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Samen ontdekken

Extra locatie informatie
Kinderdagverblijf KDV de Wieken

In dit document vind je meer specifieke informatie over de pedagogische werkwijze van het
kinderdagverblijf kdv de Wieken Ben je op zoek naar de algemene pedagogische werkwijze en
uitgangspunten van KION? Bekijk het hier. Voor informatie over wat belangrijk is om mee te
nemen naar de opvang, het activiteitenaanbod en de mentor en vaste gezichten op de groep
verwijzen we naar onze website.

Benieuwd naar de praktische informatie over de opvang van je kind? Kijk dan op het
Quderportaal.

Stamgroepen en medewerkers

Het kinderdagverblijf heeft 2 stamgroepen met12-16 kinderen,

Groep Apen leeftijd 0-4 jaar 16 kinderen

Groep Olifanten 0 -4 jaar 12 kinderen

Bij beweeg activiteiten zoals dansen verlaten we de stamgroep en spelen de kinderen in het
gymlokaal van school

Het aantal pedagogisch professionals wat aanwezig moet zijn is afhankelijk van het aantal en de
leeftijd van de kinderen. We maken altijd gebruik van de rekentool 1ratio om te controleren of we
met onze personeelsinzet voldoen aan de voorgeschreven kwaliteitseisen. Klik hier voor meer
informatie. Onze gangbare personeelsdiensten staan in het pedagogisch beleid op de KION
website.

Drie-uursregeling

Wanneer we van de vaste beroepskracht-kindratio afwijken doen we dit maximaal 1/2 uur aan
het begin en het eind van de dag. Hierbij kijken we naar de groepsopbouw, de behoeftes van de
kinderen en hoe het breng- en haalpatroon gewoonlijk is. Daarnaast is dit maximaal 1 uur in de
middag waarin de pedagogisch professionals pauze houden.

Onze professionalisering en kwaliteitsverbetering

Aan onze pedagogisch kwaliteit hechten we veel waarde. Deze kwaliteit stimuleren we op
verschillende manieren. We geloven in het blijven leren en ontwikkelen van onze medewerkers.
Ben je benieuwd naar hoe we dit waarmaken? Lees meer op de website.

In ons lokale ontwikkelplan staat concreet uitgewerkt hoe we specifiek bij deze locatie inzetten
op de ontwikkeling en kennisverbreding van onze medewerkers.

Voor de coaching van de pedagogisch professionals is jaarlijks minimaal 10 uur per fte wettelijk

verplicht. Voor onze locatie betekent dit 56.81 uur per jaar. Daarnaast heeft de coach 12 uur
beschikbaar voor de implementatie van het pedagogisch beleid.
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Bijzonderheden pedagogische werkwijze
e Dalton: klik hier voor meer informatie. Voorbeelden in de praktijk op onze locatie:
Voor kinderen gaat vrijheid gelijk op met het geven van vertrouwen in zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid.

e Zodrade kinderen eraan toe zijn mogen bij de Wieken zelf kiezen waarmee ze gaan
spelen en met wie. Daarin hebben ze dus vrijheid. De structuur die nodig is om deze
vrijheid te geven, is onder andere te zien in het dagritme dat tijJdens de openingskring
verteld wordt aan de hand van dagritmekaarten. De kinderen mogen dan zelf vrij of
begeleid spelen tijdens het speeltijduurtje. Ook zien we de vrijheid terug in het zelf
mogen kiezen van wat en hoeveel ze willen op eten tijdens het eet- en drinkmoment.

o We hebben eenrijke speel/leeromgeving, waar de dagelijkse routines houvast en ruimte
bieden aan de kinderen. De kinderen hebben de vrijheid om te kiezen wat ze willen
spelen en houden rekening met elkaar. Ook mogen de kinderen buiten de ruimte werken
enis er de keuze of ze buiten willen spelen of niet. Vanaf de dreumesen hebben de
kinderen een (minimale) verantwoordelijkheid, dit wordt met symbolen aangegeven bij
de foto’s van de kinderen. Deze “helpende handjes” zijn de start van het aanleren van
verantwoordelijkheid voor de omgeving. Het zorgdragen voor de omgeving zien we in alle
leeftijdsgroepen terug

o Klik hier voor een uitleg per pedagogisch uitgangspunt en voorbeelden die van
toepassing zijn op alle locaties van KION.

Vierogenprincipe en achterwachtregeling bij bijzonderheden
Er zijn altijd 2 medewerkers aanwezig

Specifieke samenwerking(en)
Binnen het IKC zijn nog andere organisaties actief naast school en kinderopvang.
Verbinding met de wijk en leefomgeving van de kinderen en hun ouders vinden wij
belangrijk. Van hieruit is er samenwerking met bijvoorbeeld de Bibliotheek (BoS),
welzijnsorganisatie Bindkracht10, cultuurorganisatie De Lindenberg en Sportservice.
e Bijdeze locatie werken 6 medewerkers en stagiaires. Daarnaast komt op vrijdagochtend
een vaste vrijwilliger voorlezen.

Locatie specifieke informatie

Het kinderdagverblijf is samen met de Peutergroep gehuisvest in de achterste vleugel van het
pand. Er is gebruik gemaakt van zachte, lichte kleuren en natuurlijke materialen en bijna alles
staat op kind hoogte. Daardoor wordt het kind bij ons uitgedaagd om zelf op onderzoek uit te
gaan. Buitenspelen doen we natuurlijk ook: ravotten, rennen en fietsen, roetsjen van de glijbaan
of op de wip. Alles kan in onze veilige en omheinde speelplaats! En we brengen regelmatig een
bezoekje aan de naastgelegen kinderboerderij. Ook kan er gebruik worden gemaakt van
buitenbedjes.
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